

ΕΕ 5 Τ 

Κθ35θη: 8ί9Β 
(θΓη&θεΜθά) 

1 _ 003 ΐΪ 0 η: ΑΙίιβηΙ ΕΙΙιηίΚο 
Τγρο 9 Γ 3 (ίο < 


19563 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1214 

20 Μαίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 3790/22.02.2013 (ΦΕΚ 494/ 
Β705.03.2013) απόφασης περί καθορισμού υπερω- 
ριακής απασχόλησης εργαζομένων των Γυμναστη- 
ρίων Εθνικής Σημασίας, που εποπτεύονται από τη 

Γ ενική Γ ραμματεία Αθλητισμού, έτους 2013. 1 

Καθορισμός εισφορών «Λογαριασμού Παροχών σε Χρή¬ 
μα» του Ενιαίου Ταμείου Ασφάλισης Προσωπικού 

Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης (Ε.Τ.Α.Π.-Μ.Μ.Ε.). 2 

Καθορισμός όρων και προϋποθέσεων μετατάξεων 
υπαλλήλων της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 3 


Χορήγηση έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης σε μη 
επιδοτούμενους ανέργους, ασφαλισμένους του 
Λογαριασμού Ανεργίας Προσωπικού Ημερησίων 
Εφημερίδων Αθηνών και Θεσσαλονίκης του Κλά¬ 
δου Ανεργίας και Δώρου του ΕΤΑΠ - ΜΜΕ για τις 

γιορτές Πάσχα 2013. 4 

Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 12ωρη και 24ωρη 
βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και αργίες για 
το έτος 2013, των υπαλλήλων των Διευθύνσεων 


Περιβάλλοντος, Δημοτικής Αστυνομίας, Τεχνικών 
Υπηρεσιών, Υπηρεσία Ηλεκτροφωτισμού και Γ ρα¬ 
φείου Νεκροταφείων του Δήμου Κοζάνης. 5 

Σύσταση Γ ραφείου Κοινωνικής Ασφάλισης στην Πάρ- 
γα Ν. Πρεβέζης, μη αυτοτελές Γ ραφείο του Τ οπι- 

κού Υποκαταστήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Πρέβεζας. 6 

Σύσταση Γραφείου Κοινωνικής Ασφάλισης στην Αγιά 
Ν. Λάρισας, μη αυτοτελές Γ ραφείο του Τοπικού Υπο¬ 
καταστήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Ανατολικής Λάρισας 7 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 11154 (1) 


Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 3790/22.02.2013 (ΦΕΚ 494/ 
Β'/05.03.2013) απόφασης περί καθορισμού υπερωρι- 
ακής απασχόλησης εργαζομένων των Γυμναστηρί- 
ων Εθνικής Σημασίας, που εποπτεύονται από τη Γ ε¬ 
νική Γ ραμματεία Αθλητισμού, έτους 2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 Τις διατάξεις: 

α) Τον Κώδικα Νομοθεσίας για Κυβέρνηση και Κυβερ¬ 


νητικά Όργανα και ιδίως το άρθρο 90 και το 52 παρ. 2 
περ. ια στοιχείο αα, που κωδικοποιήθηκε με το άρθρο 
πρώτο του Π.Δ.63/2005 (ΦΕΚ 98/Α72005). 

β) Του Ν. 423/1976 «περί γυμναστηρίων και ρυθμίσε¬ 
ων θεμάτων αφορώντων εις τον εξωσχολικό Αθλητι¬ 
σμό» όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 2 παρ. 2 του 
Ν. 1070/1980 «περί λήψεως μέτρων αναπτύξεως του 
αθλητισμού και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων». 

γ) Του Π.Δ. 53/1998 (ΦΕΚ 53/Α'/1998) «Διατήρηση επο- 
πτείας Ν.Π.Δ.Δ. από την Γενική Γραμματείας Αθλητι¬ 
σμού». 

δ) Του Ν. 3057/2002 άρθρο 75 «Τροποποίηση και συ¬ 
μπλήρωση του Ν. 2725/1999, ρύθμιση θεμάτων Υπουργεί¬ 
ου Πολιτισμού και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 239/Α72002). 

ε) Του Ν. 2880/2001 (Φ.Ε.Κ. 9/Α72001) «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΕΙΑ»,για τη μεταρρύθμιση και τον εκσυγχρονισμό 
της Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις. 

2. Το άρθρο 1 «Ημέρες Λειτουργίας» και «Ωράριο 
Υπαλλήλων», της υπ’ αριθμ. 17112/23.06.2000 (ΦΕΚ 847/ 
Β') απόφασης του Υπουργού Πολιτισμού που αφορά 
στον «Κανονισμό Λειτουργίας των Εθνικών και Δημοτι¬ 
κών Γυμναστηρίων της χώρας (Ν.Π.Δ.Δ.)». 

3. Των παρ. 1 και 2, του άρθρ. 23, του Ν. 1735/1987 
(ΦΕΚ 195/Α') «Προσλήψεις στο δημόσιο τομέα, κοινωνι¬ 
κός έλεγχος στη δημόσια διοίκηση, πολιτικά δικαιώματα 
και άλλες διατάξεις». 

4. Του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α72011) 
«Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις ενιαίο μισθολόγιο - βαθμο¬ 
λόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρ¬ 
μογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
με την παρ. 1 του άρθρ. 45, του Ν. 4071/2012. 

5. Το Π.Δ. 85/2012 «Ίδρυση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» (ΦΕΚ 141/ 
Α72012). 

6. Το Π.Δ. 86/2012 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 141 /Α'/2012)». 

7. Την υπ’ αριθμ. 76056/Η/4.7.2012 απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού και του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων 
Πολιτισμού και Αθλητισμού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων Πολιτισμού και 
Αθλητισμού Ιωάννη Ιωαννίδη» (ΦΕΚ 2091/Β72012). 

8. Την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών των 
Γ υμναστηρίων Εθνικής Σημασίας που προκύπτουν από 
τη χρήση των αθλητικών εγκαταστάσεων για τη διεξα¬ 
γωγή προπονήσεων, τοπικών αγώνων και Πανελληνίων 
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Πρωταθλημάτων, κατά τις εργάσιμες ημέρες πέραν του 
κανονικού ωραρίου, καθ’ όλες τις ημέρες του μήνα. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 171.132,00€ 
ευρώ, σε βάρος του προϋπολογισμού των Εθνικών Γυ- 
μναστηρίων ΚΑΕ 2482, όπου υπάρχουν εγγεγραμμένες 
οι αντίστοιχες πιστώσεις. 

10. Την υπ’ αριθμ. 3790/22.02.2013 (ΦΕΚ 494/Β722.02.2013) 
απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας και θρησκευμάτων, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού, περί καθορισμού υπερωρι- 
ακής απασχόλησης εργαζομένων των Γυμναστηρίων 
Εθνικής Σημασίας, που εποπτεύονται από τη Γενική 
Γραμματεία Αθλητισμού, έτους 2013, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε, την υπ' αριθμ. 3790/22.02.2013 (ΦΕΚ 
494/Β722.02.2013) απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας 
και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού, περί 
καθορισμού υπερωριακής απασχόλησης εργαζομένων 
των Γυμναστηρίων Εθνικής Σημασίας, που εποπτεύονται 
από τη Γ ενική Γ ραμματεία Αθλητισμού, έτους 2013 στο 
μέρος που αφορά το Ε.Α.Κ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, ως εξής: 

Ε.Α.Κ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, 26 μόνιμοι, 4 Ι.Δ.Α.Χ., Σύνολο 30. 

Κατά τα λοιπά ισχύει, ως έχει, η υπ’ αριθμ. 3790/ 
22.02.2013 (ΦΕΚ 494/Β722.02.2013), απόφασή μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Απριλίου 2013 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ. 10070/4886/208 (2) 

Καθορισμός εισφορών «Λογαριασμού Παροχών σε Χρή¬ 
μα» του Ενιαίου Ταμείου Ασφάλισης Προσωπικού Μέ¬ 
σων Μαζικής Ενημέρωσης (Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε.). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 39 του Ν. 3655/2008 (Α' 58). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 4 της υπ’ αριθμ. 40055/ 
11439/1169/2009 (ΒΊ184) υπουργικής απόφασης «Ανασύ¬ 
νταξη τροποποίηση και συμπλήρωση του Κανονισμού 
του Κλάδου Υγείας του Ενιαίου Ταμείου Ασφάλισης 
Προσωπικού Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης (Ε.Τ.Α.Π.- 
Μ.Μ.Ε.)». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 47 του Ν. 4075/2012 (Α' 89), 
της παρ. ΙΒ. Ια του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (Α' 
222) και του άρθρου 46 του Ν. 4144/2013 (Α' 88). 

4. Τ ις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 3918/2011 (Α' 31) 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

5. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 (Α' 
98) «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα». 

6. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2012 (Α' 141) και του Π.Δ. 
88/2012 (Α' 143) «Τροποποίηση του Π.Δ. 85/2012 Ίδρυση 
και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση 
υπηρεσιών (Α' 141)”». 

7. Το Π.Δ/γμα 86/2012 (Α' 141) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

8. Την υπ’ αριθμ. 57/30.1.2013 απόφαση του Δ.Σ. του 
Ενιαίου Ταμείου Ασφάλισης Προσωπικού Μέσων Μαζι¬ 
κής Ενημέρωσης (Ε.Τ.Α.Π.-Μ.Μ.Ε.). 


9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται επιβάρυνση του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού ούτε του Προϋπολογισμού του Ε.Τ.Α.Π.- 
Μ.Μ.Ε., αποφασίζουμε: 

Οι προβλεπόμενες εισφορές ασφαλισμένου και ερ¬ 
γοδότη καθώς και τα προβλεπόμενα κάθε είδους 
έσοδα για παροχές ασθένειας σε είδος και σε χρήμα 
ανά Τομέα του Κλάδου Υγείας του Ενιαίου Ταμείου 
Ασφάλισης Προσωπικού Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης 
(Ε.Τ.Α.Π.-Μ.Μ.Ε.), που εντάχθηκε στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., σύμφω¬ 
να με τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 47 του 
Ν. 4075/2012 (Α' 89), της περ. ΙΒ. Ια του Ν. 4093/2012 (Α' 
222) και του άρθρου 46 του Ν. 4144/2013 (Α' 88), κατα- 
νέμονται για παροχές σε είδος (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) και σε χρήμα 
(Λογαριασμός Παροχών σε Χρήμα) ως ακολούθως: 

1) Τομέας Υγείας Ιδιοκτητών Συντακτών και Υπαλλή¬ 
λων Τύπου (Τ.Α.Ι.Σ.Υ.Τ.): 

α. Η εισφορά των ασφαλισμένων συντακτών και υπαλ¬ 
λήλων, συνολικού ποσοστού 6,00% επί των πάσης (ρύ¬ 
σεως αποδοχών (συμπεριλαμβανομένων των δώρων 
εορτών και του επιδόματος αδείας) κατανέμονται για 
παροχές ασθένειας σε είδος σε ποσοστό 4,20% (1,40% 
σε βάρος του ασφαλισμένου και 2,80% σε βάρος του 
εργοδότη) και για παροχές ασθένειας σε χρήμα σε 
ποσοστό 1,80% (0,60% σε βάρος του ασφαλισμένου και 
1,20% σε βάρος του εργοδότη). 

β. Η εισφορά των ασφαλισμένων ιδιοκτητών, συνο¬ 
λικού ποσοστού 6,00% επί του ποσού επί του οποίου 
υπολογίζεται η τακτική μηνιαία εισφορά για τον Τομέα 
ΑΙΣΥΤ κατανέμεται σε ποσοστό 4,20% για παροχές 
ασθένειας σε είδος και σε ποσοστό 1,80% για παροχές 
ασθένειας σε χρήμα. 

γ. Η εισφορά των ασφαλισμένων Ανταποκριτών Ξέ¬ 
νου Τύπου, Φωτοειδησεογράφων και Εικονοληπτών 
Επίκαιρων Τηλεόρασης, συνολικού ποσοστού 6,00%, 
υπολογιζόμενο επί του 30/πλασίου του εκάστοτε ισχύ- 
οντος ημερομισθίου ανειδίκευτου εργάτη κατανέμεται 
σε ποσοστό 4,20% για παροχές ασθένειας σε είδος και 
σε ποσοστό 1,80%. για παροχές ασθένειας σε χρήμα. 

δ. Η εισφορά των υπαλλήλων του Τομέα Ασφάλισης, 
Υγείας και Επικουρικής Ασφάλισης Ιδιοκτητών Συντα¬ 
κτών και Υπαλλήλων Τύπου (Τ.Α.Ι.Σ.Υ.Τ.), συνολικού 
ποσοστού 8,65% επί του συνόλου των πάσης φύσεως 
τακτικών μηνιαίων αποδοχών, κατανέμεται σε ποσοστό 
6,45% (2,15% σε βάρος του ασφαλισμένου και 4,30% σε 
βάρος του εργοδότη) για παροχές ασθένειας σε είδος 
και σε ποσοστό 2,20% (0,40% σε βάρος του ασφαλι¬ 
σμένου και 1,80% σε βάρος του εργοδότη) για παροχές 
ασθένειας σε χρήμα. 

ε. Η εισφορά, συνολικού ποσοστού 2% επί του κατα¬ 
βαλλόμενου ποσού επιδόματος ασθένειας, κατανέμεται 
σε ποσοστό 1,40% για παροχές ασθένειας σε είδος και 
σε ποσοστό 0,60% για παροχές ασθένειας σε χρήμα. 

στ. Ετήσια εισφορά από τον πόρο του αγγελιοσήμου 
των Τομέων Ασφάλισης Ανταποκριτών Ξένου Τύπου, 
Φωτοειδησεογράφων και Εικονοληπτών Επίκαιρων Τη¬ 
λεόρασης της παρ. 5 του άρθρου 2335/1995 (Α' 187) όπως 
ισχύει κάθε φορά κατανέμεται σε ποσοστό 70% για 
παροχές ασθένειας σε είδος και σε ποσοστό 30%για 
παροχές ασθένειας σε χρήμα. 

ζ. Το ποσό που προκύπτει από το 20% των 8,5/20 
του αγγελιοσήμου που προέρχεται από τις διαφημίσεις 
περιοδικού τύπου (α.ν. 248/1967 Α,243) κατανέμεται σε 
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ποσοστό 70%για παροχές ασθένειας σε είδος και σε 
ποσοστό 30%για παροχές ασθένειας σε χρήμα. 

2) Τομέας Υγείας Τεχνικών Τύπου Αθηνών (Τ.Υ.Τ.Τ.Α.) 

α. Εργατική εισφορά συνολικού ποσοστού 0,98% επί 

των πόσης φύσεως αποδοχών των σφαλισμένων, κα- 
τανέμεται σε ποσοστό 0,69% για παροχές ασθένειας 
σε είδος και σε ποσοστό 0,29% για παροχές ασθένειας 
σε χρήμα. 

β. Εργοδοτική εισφορά συνολικού ποσοστού 0,714% ή 
2,24% επί των πάσης φύσεως αποδοχών των σφαλισμέ¬ 
νων, κατανέμεται, στην πρώτη περίπτωση σε ποσοστό 
0,50% για παροχές ασθένειας σε είδος και σε ποσο¬ 
στό 0,214% για παροχές ασθένειας σε χρήμα και στην 
δεύτερη περίπτωση σε ποσοστό 1,57% για παροχές 
ασθένειας σε είδος και σε ποσοστό 0,67% για παροχές 
ασθένειας σε χρήμα. 

γ. Η προβλεπόμενη από τις διατάξεις του Π.Δ. 492/1979 
πρόσθετη ασφαλιστική εισφορά ανερχόμενη σε 0,5% 
επί του ποσού της εκάστοτε χορηγούμενης ανώτατης 
κύριας σύνταξης κατανέμεται κατά 50% για παροχές 
ασθένειας σε είδος και κατά 50% για παροχές ασθέ¬ 
νειας σε χρήμα. 

δ. Το 14% του αγγελιοσήμου που προέρχεται από τις 
διαφημίσεις περιοδικού τύπου, ημερησίων εφημερίδων, 
τηλεοπτικών και ραδιοφωνικών σταθμών, κατανέμεται 
σε ποσοστό 9,80% για παροχές ασθένειας σε είδος και 
σε ποσοστό 4,20% για παροχές ασθένειας σε χρήμα. 

3) Τομέας Υγείας Εφημεριδοπωλών και Υπαλλήλων 
Πρακτορείων Αθηνών (Τ.Υ.Ε.Υ.Π.Α.) 

Α. Εισφορά εργοδότη: 

α. Το ποσό των συνολικών εσόδων που προκύπτει 
από το 1% επί της τιμής εκάστου πωλουμένου στην 
Αθήνα, τον Πειραιά και τα περίχωρα, φύλλου ημερήσιας 
εφημερίδας η οποία βαρύνει κατά 0,50% τα δικαιώματα 
των εκδοτών και κατά 0,50% την προμήθεια των πρα¬ 
κτορείων διανομής τύπου κατανέμεται σε ποσοστό 80% 
για παροχές ασθένειας σε είδος και σε ποσοστό 20% 
για παροχές ασθένειας σε χρήμα. 

β Το σύνολο των εσόδων που προκύπτει από την 
εισφορά των εργοδοτών υπέρ του Τομέα Υγείας Εφημε¬ 
ριδοπωλών και Υπαλλήλων Πρακτορείων Αθηνών (ΤΥΕΥ- 
ΠΑ) σε ποσοστό 2% επί της τιμής εκάστου περιοδικού ή 
άλλου, εντύπου που πωλείται δια τον εφημεριδοπωλών 
στην Αθήνα, τον Πειραιά και τα περίχωρα, βαρύνουσα 
κατά 1% τα δικαιώματα των εκδοτών ή άλλων εντύπων 
και κατά 1% την προμήθεια των πρακτορείων διανο¬ 
μής τύπου κατανέμεται σε ποσοστό 80% για παροχές 
ασθένειας σε είδος και σε ποσοστό 20% για παροχές 
ασθένειας σε χρήμα. 

Β. Εισφορά ασφαλισμένου: 

α. Το σύνολο των εσόδων που προκύπτει από το 1% 
επί της τιμής πώλησης εφημερίδων, περιοδικών ή άλ¬ 
λων εντύπων παρακρατούμενη από τα δικαιώματα των 
Εφημεριδοπωλών Αθηνών - Πειραιώς και περιχώρων 
κατανέμεται σε ποσοστό 80% για παροχές ασθένειας 
σε είδος και σε ποσοστό 20% για παροχές ασθένειας 
σε χρήμα. 

β. Το σύνολο των εσόδων που προκύπτει, υπέρ του 
Τομέα Υγείας Εφημεριδοπωλών και Υπαλλήλων Πρακτο¬ 
ρείων Αθηνών (Τ.Υ.Ε.Υ.Π.Α.), σε ποσοστό 2% επί του συ¬ 
νόλου των αποδοχών των υπαλλήλων των πρακτορείων 
διανομής τύπου, αποδίδεται εξολοκλήρου για παροχές 
ασθένειας σε είδος. 


Γ. Η προβλεπόμενη εισφορά 2% επί των πάσης φύ¬ 
σεως αποδοχών των υπαλλήλων του Τομέα Υγείας 
Εφημεριδοπωλών και Υπαλλήλων Πρακτορείων Αθηνών 
(Τ.Υ.Ε.Υ.Π.Α.), αποδίδεται εξολοκλήρου στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. για 
παροχές ασθένειας σε είδος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Απριλίου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80350/οικ.13991/1611 (3) 

Καθορισμός όρων και προϋποθέσεων μετατάξεων 
υπαλλήλων της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 12 του Ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ 226 Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθο¬ 
λόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015», όπως ισχύουν. 

2. Το άρθρο πρώτο του Ν. 3607/2007 (ΦΕΚ 245/Α') 
«Σύσταση και Καταστατικό της «Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης Κοινωνικής Ασφάλισης Α.Ε.» (Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.) 
και λοιπές ασφαλιστικές και οργανωτικές διατάξεις», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 42 παρ. 4 του Ν. 4144/2013 
(ΦΕΚ 88 Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 68 του Ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 
180 Α'). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 29 Α του Ν. 1558/1985 
(ΦΕΚ 137/Α'), όπως έχουν κωδικοποιηθεί και ισχύουν με 
το άρθρο 90 του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α'). 

6. Το γεγονός ότι με την απόφαση αυτή δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος των προϋπολογισμών του 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και της Η.ΔΙΚΑ. Α.Ε., αποφασίζουμε: 

1. Επιτρέπεται η μετάταξη μονίμων και με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλων 
της ΗΔΙΚΑ Α.Ε. σε κενές θέσεις υποκαταστημάτων του 
ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, εκτός του Νομού Αττικής για κάλυψη υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών. 

2. Το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, εκδίδει σχετική ανακοίνωση με τα 
υποκαταστήματα του εκτός του Νομού Αττικής, που 
επιθυμεί να στελεχώσει με μετάταξη υπαλλήλων από 
την ΗΔΙΚΑ Α.Ε., στην οποία ορίζεται αποκλειστική προ¬ 
θεσμία υποβολής των αιτήσεων και αποστέλλεται στην 
ΗΔΙΚΑ Α.Ε., για κοινοποίηση σε όλους τους υπαλλήλους 
της. Με την ανακοίνωση καθορίζονται τα τυπικά προσό¬ 
ντα, που απαιτούνται για τον οικείο κλάδο και μπορεί, 
ύστερα από αιτιολογημένη απόφαση του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, να καθορίζονται πρόσθετα 
προσόντα. 

3. Οι μετατάξεις γίνονται με απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, ύστε¬ 
ρα από σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου 
της ΗΔΙΚΑ Α.Ε., καθώς και προηγούμενη έγκριση της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, με την προϋπόθεση, ότι οι υπάλληλοι, που θα 
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μεταταχθούν δεν θα ξεπερνούν το 15% του τακτικού 
προσωπικού της ΗΔΙΚΑ Α.Ε., κατηγορίας Δευτεροβάθ¬ 
μιας Εκπαίδευσης και μέχρι 5%, αθροιστικά των λοιπών 
κατηγοριών. 

4. Οι υπάλληλοι μετατάσσονται σε θέσεις κλάδων της 
ίδιας κατηγορίας, οι οποίες αντιστοιχούν στα τυπικά 
προσόντα τους και προβλέπονται στον Οργανισμό του 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, με τον ίδιο βαθμό και το μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο που κατέχουν. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Απριλίου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ 10053/11270/692 (4) 

Χορήγηση έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης σε μη επιδο¬ 
τούμενους ανέργους, ασφαλισμένους του Λογαρια¬ 
σμού Ανεργίας Προσωπικού Ημερησίων Εφημερίδων 
Αθηνών και Θεσσαλονίκης του Κλάδου Ανεργίας και 
Δώρου του ΕΤΑΠ - ΜΜΕ για τις γιορτές Πάσχα 2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 39-51 του Ν. 3655/2008 
(ΦΕΚ 58 Α'). 

2. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 14 του β.δ. 
456/1967 (ΦΕΚ 143 Α'), η οποία προστέθηκε με το άρθρο 
9 του Π.Δ. 63/1975 (ΦΕΚ 21 Α'). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 48. 52 και 90 του Π.Δ. 
63/2005 (ΦΕΚ 201 Α'). 

4. Τα Π.Δ. 85/2012 και 86/2012 (ΦΕΚ 141 Α'). 

5. Την πρόταση του Δ.Σ. του ΕΤΑΠ - ΜΜΕ που διατυ¬ 
πώθηκε κατά την υπ’ αριθμ. 68/4.4.2013 συνεδρίασή του. 

6. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφα¬ 
σης αυτής δεν προκαλείται επιβάρυνση σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού αλλά σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού του Λογαριασμού Ανεργίας Προσωπικού 
Ημερησίων Εφημερίδων Αθηνών και Θεσσαλονίκης του 
Κλάδου Ανεργίας και Δώρου του ΕΤΑΠ - ΜΜΕ (Ν.Π.Δ.Δ.) 
ύψους εκατόν τριάντα ενός χιλιάδων εκατό σαράντα 
τεσσάρων ευρώ και πενήντα πέντε λεπτών (€131.144,55) 
για το τρέχον οικονομικό έτος. 

Η δαπάνη αυτή θα καλυφθεί από την πίστωση που 
έχει εγγράφει στον ΚΑΕ 0652 του προϋπολογισμού του 
Λογαριασμού Ανεργίας Προσωπικού Ημερησίων Εφημε¬ 
ρίδων Αθηνών και Θεσσαλονίκης του Κλάδου Ανεργίας 
και Λώρου του ΕΤΑΠ ΜΜΕ. η οποία ανέρχεται στο ποσό 
του ενός εκατομμυρίου πεντακοσίων χιλιάδων ευρώ 
(€1.500.000), αποφασίζουμε: 

Στους ανέργους καθώς και σε όσους επιδοτήθηκαν 
ως άνεργοι, λόγω επίσχεσης, ασφαλισμένους του Λογα¬ 
ριασμού Ανεργίας Προσωπικού Ημερησίων Εφημερίδων 
Αθηνών και Θεσσαλονίκης του Κλάδου Ανεργίας και 
Λώρου του ΕΤΑΠ - ΜΜΕ, των οποίων η επιδότηση, λόγω 
τακτικής ανεργίας ή επίσχεσης, τερματίστηκε μέσα στο 
προ της 1ης Απριλίου 2013 επτάμηνο και εφόσον από τη 
λήξη της επιδότησής τους μέχρι την ανωτέρω αναφε- 
ρόμενη ημερομηνία, δεν έχουν εργαστεί σε εργοδότη 
με οποιαδήποτε σχέση εργασίας περισσότερο από δύο 


μήνες, χορηγείται έκτακτη οικονομική ενίσχυση για τις 
γιορτές του Πάσχα 2013. 

Το ποσό αυτής ορίζεται ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του 
μηνιαίου επιδόματος που έλαβε κάθε δικαιούχος, όταν 
επιδοτήθηκε. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Μάίου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 16880/1379 (5) 

Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 12ωρη και 24ωρη 
βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και αργίες για 
το έτος 2013, των υπαλλήλων των Διευθύνσεων Πε¬ 
ριβάλλοντος, Δημοτικής Αστυνομίας, Τεχνικών Υπη¬ 
ρεσιών, Υπηρεσία Ηλεκτροφωτισμού και Γραφείου 
Νεκροταφείων του Δήμου Κοζάνης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ- ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις ανατάξεις: 

α) Του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α'/7.6.2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

β) Του Π.Δ. 141/2010 (ΦΕΚ 234/Α'/27.12.2010) «Οργασμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μα¬ 
κεδονίας». 

γ) Του άρθρου 36 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α'/ 
28.6.2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων». 

δ) Της παρ. 1 του άρθρου 23 του Ν. 1735/1987 (ΦΕΚ 
195/Α') «Προσλήψεις στο Δημόσιο Τομέα, κοινωνικός 
έλεγχος στη δημόσια διοίκηση, ποντικά δ/τα και άλλες 
διατάξεις». 

ε) Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 1 της από 
29.12.1980 Πράξεως Νομοθετικού Περιεχομένου του Προ¬ 
έδρου της Δημοκρατίας «Περί καθιερώσεως πενθημέρου 
εβδομάδος εργασίας των δημοσίων εν γένει υπηρεσιών 
και ρύθμισες συναφών θεμάτων» που κυρώθηκε με το 
άρθρο πρώτο του Ν. 1157/1981 (ΦΕΚ Α' 126). 

στ) Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης 
της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα», που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 
63/2005 (ΦΕΚ 98/Α'/22.4.2005). 

ζ) Της παρ. 3 του άρθρου 2 της υπ’ αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/ 
ΟΙΚ. 1692/06 (ΦΕΚ 769/Β'/27.6.2006) «Καθιέρωση ωρών 
προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των δη¬ 
μοσίων υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ». 

η) Την υπ’ αριθμ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.7.2011 (ΦΕΚ 1659/ 
Β'/26.7.2011) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, περί τρο¬ 
ποποίησης της υπ’ αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27.6.2006 
(ΦΕΚ Β'/769) απόφασης περί καθιέρωσης ωρών προσέ¬ 
λευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων 
υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ. 

2. Την υπ’ αριθμ. 210/2013 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Κοζάνης, περί καθορισμού ωραρίου εργα¬ 
σίας σε 12ωρη και 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυ¬ 
ριακές και αργίες για το έτος 2013 των υπαλλήλων των 
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Διευθύνσεων Περιβάλλοντος, Δημοτικής Αστυνομίας, 
Τεχνικών Υπηρεσιών, Υπηρεσία Ηλεκτροφωτισμού και 
Γραφείου Νεκροταφείων του Δήμου Κοζάνης. 

3. Την υπ’ αριθμ. 18638/9.4.2013 βεβαίωση πίστωσης της 
Διεύθυνσης των Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Κοζάνης, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ωράριο εργασίας σε 12ωρη και 24ωρη 
βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και αργίες για το 
έτος 2013 των υπαλλήλων των Διευθύνσεων Περιβάλ¬ 
λοντος, Δημοτικής Αστυνομίας, Τεχνικών Υπηρεσιών, 
Υπηρεσία Ηλεκτροφωτισμού και Γ ραφείου Νεκροταφεί¬ 
ων του Δήμου Κοζάνης και συγκεκριμένα κατά κλάδο 
και ειδικότητα, ως εξής: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Η Διεύθυνση Περιβάλλοντος έχει πολλαπλές και έκτα¬ 
κτες ανάγκες που προκύπτουν από την όλη λειτουργία 
των δικτύων αποκομιδής, ανακύκλωσης αλλά και του 
περιαστικού χώρου του Δήμου. Η αποκομιδή των απορ¬ 
ριμμάτων πραγματοποιείται σε εικοσιτετράωρη βάση, 
και αυτό γιατί η αποκομιδή στο κέντρο της πόλης γί¬ 
νεται τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες ώστε να 
μην δημιουργείται μεγαλύτερο κυκλοφοριακό πρόβλημα. 
Επίσης πραγματοποιείται αποκομιδή τα σαββατοκύ¬ 
ριακα λόγω του μεγάλου όγκου των απορριμμάτων. 
Περαιτέρω υπάρχουν έκτακτες ανάγκες που χρήζουν 
άμεσης επέμβασης όπως βλάβες σε αρδευτικά δίκτυα 
και πτώσεις δένδρων από καταιγίδες όλο το χρόνο και 
χιονοπτώσεις ή ανεμοθύελλες κατά τη χειμερινή περίο¬ 
δο, ανάγκες που παρουσιάζονται για την προετοιμασία 
χώρων όπου πραγματοποιούνται εκδηλώσεις. Επίσης 
προκύπτουν μηχανικές βλάβες οχημάτων με αποτέλε¬ 
σμα τεχνίτες του συνεργείου να φροντίζουν για την 
άμεση περισυλλογή του και την απομάκρυνση τους από 
τα σημεία που έχουν ακινητοποιηθεί. 


ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ: ΣΕ 24ΩΡΗ ΒΑΣΗ 


Ειδικότητα 

Αριθμός Ατόμων 

Ωράριο 

ΥΕ Εργατών 

Τριάντα δυο (32) 

06:00-14:00, 

14:00-22:00, 

22:00-06:00 

ΔΕ Εποπτών 

Τρεις (3) 

06:00-14:00, 

14:00-22:00, 

22:00-06:00 

ΔΕ Χειριστών 

Τρεις (3) 

06:00-14:00, 

14:00-22:00, 

22:00-06:00 

ΔΕ Οδηγών 

Δέκα Έξι (16) 

06:00-14:00, 

14:00-22:00, 

22:00-06:00 

ΔΕ Φυλάκων 

Τέσσερις (4) 

06:00-14:00, 

14:00-22:00, 

22:00-06:00 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ 


ΥΕ Εργατών 

Οκτώ (8) 

06:00-14:00, 

14:00-22:00, 

22:00-06:00 

ΔΕ Οδηγών 

Επτά (7) 

06:00-14:00, 

14:00-22:00, 

22:00-06:00 


ΔΕ Εποπτών 


Ένας (1) 


06:00-14:00, 

14:00-22:00, 

22:00-06:00 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΟΧ 


ΥΕ Εργατών 

Τριάντα (30) 

06:00-14:00, 

14:00-22:00, 

22:00-06:00 

ΔΕ Χειριστών 

Δυο (2) 

06:00-14:00, 

14:00-22:00, 

22:00-06:00 

ΔΕ Οδηγών 

Πέντε (5) 

06:00-14:00, 

14:00-22:00, 

22:00-06:00 


ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ: 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΑΡΓΙΕΣ 


Ειδικότητα 

Αριθμός 

Ατόμων 

Ωράριο 

ΤΕ Μηχανικών 

Δυο(2) 

07:00-15:00 

ΔΕ Εποπτών/ 
Εργοδηγών 

Ένας(1) 

07:00-15:00 

ΔΕ Τεχνιτών 

Πέντε(5) 

07:00-13:20 

ΤΕ Διοικητικών 

Ένας(1) 

07:00-15:00 


ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ: ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΑΡΓΙΕΣ 


Ειδικότητα 

Αριθμός 

Ατόμων 

Ωράριο 

ΠΕ Γεωπόνων 

Τ έσσερις(4) 

07:00-15:00, 

08:00-16:00 

ΠΕ Δασολόγων 

Ένας(Ι) 

08:00-16:00 

ΤΕ Γεωπόνων 

Δυο(2) 

07:00-15:00 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ 
ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ: 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΑΡΓΙΕΣ 


Ειδικότητα 

Αριθμός 

Ατόμων 

Ωράριο 

ΤΕ Διοικητικών 

Ένας (1) 

07:00-15:00 

ΤΕ Μηχανικών 

Ένας (1) 

07:00-15:00 

ΔΕ Χειριστών 
Η/Υ 

Ένας (1) 

07:00-15:00 

ΔΕ Διοικητικών 

Ένας (1) 

07:00-15:00 

ΔΕ Τεχνιτών 

Τρεις(3) 

07:00-13:20 


ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ: ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΑΡΓΙΕΣ 


Ειδικότητα 

Αριθμός 

Ατόμων 

Ωράριο 

ΔΕ Δενδροκη¬ 
πουρών 

Πέντε(5) 

07:00-13:20 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 
Οι Δημοτικοί Αστυνομικοί εργάζονται πέραν του ωρα¬ 
ρίου τους προκειμένου να εκτελέσουν κυκλοφοριακές 
ρυθμίσεις σε περίπτωση έκτακτων αναγκών, ενώ οι 
Σχολικοί Φύλακες είναι απαραίτητο να δουλεύουν το 
βράδυ αλλά και τις Κυριακές και τις αργίες για τη σω¬ 
στή φύλαξη των σχολικών κτιρίων. 
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ 
ΣΧΟΛΙΚΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ ΣΕ 12ΩΡΗ ΒΑΣΗ: 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΑΡΓΙΕΣ 


Ειδικότητα 

Αριθμός 

Ατόμων 

Ωράριο 

ΔΕ Σχολικών 
Φυλάκων 

Είκοσι δυο (22) 

07:00-15:00, 

14:00-22:00, 

22:00-06:00 


Το ωράριο 22:00 - 06:00 θα εκτελούν δυο(2) εκ των 
είκοσι δυο σχολικών φυλάκων 


ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΑΡΓΙΕΣ 


Ειδικότητα 

Αριθμός 

Ατόμων 

Ωράριο 

ΠΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας 

Έξι (6) 

07:30-15:30, 

14:00-22:00 

ΤΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας 

Έντεκα (11) 

07:30-15:30,14:00- 

22:00 

ΔΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας 

Είκοσι τρεις (23) 

07:30-15:30, 

14:00-22:00 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


Η Διεύθυνση τεχνικών υπηρεσιών είναι πλέον αρμό¬ 
δια για το σύνολο του καλλικρατικού Δήμου, που πε¬ 
ριλαμβάνει αστικό και περιαστικό οδικό δίκτυο πέραν 
των 300 χλμ, παιδικές χαρές και πάρκα, πλέον των 89 
σχολικών κτιρίων. Μεγάλο κεφάλαιο αποτελεί ο αποχι- 
ονισμός του Δήμου, δραστηριότητα η οποία δεν μπορεί 
να αντιμετωπιστεί μόνο κατά τη διάρκεια του ωραρίου 
καθότι δημιουργούνται συνθήκες οι οποίες πρέπει να 
αντιμετωπιστούν άμεσα και ανεξαρτήτως ωραρίου και 
αργιών. Παρόμοια προβλήματα δημιουργούνται σχεδόν 
σε καθημερινή βάση μετά από οδικά ατυχήματα, από 
βλάβες-διαρροές, από βλάβη σε δίκτυα ηλεκτροφωτι- 
σμού η οποία εντοπίζεται κατά τη διάρκεια της νύχτας 
και μπορεί να δημιουργήσει συνθήκες μειωμένης ασφά¬ 
λειας τόσο των πεζών όσο και των οχημάτων. 


ΣΕ 12ΩΡΗ ΒΑΣΗ - ΚΥΡΙΑΚΕΣ - ΑΡΓΙΕΣ 


ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ 

ΠΕ Μηχανικών: Ένας (1) 

ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων: Τρεις (3) 

ΤΕ Μηχανικών: Ένας (1) 

ΔΕ Οδηγών: Ένας (1) 

ΔΕ Εργοδηγών: Ένας (1) 


ΔΕ Χειριστών Μηχανημά¬ 
των: Τέσσερις (4) 


ΔΕ Οδηγών: Τρεις (3) 



ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 
ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΣΕ 24ΩΡΗ ΒΑΣΗ - ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΑΡΓΙΕΣ 


Ειδικότητα 

Αριθμός Ατόμων 

ΠΕ Μηχανολόγοι Μηχανικοί 

Ένας(1) 

ΤΕ Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί 

Ένας(1) 


ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

Δυο(2) 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Ένας(1) 


ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΩΝ 


Οι τρεις εργάτες νεκροταφείων που ασχολούνται με 
την ταφή των θανόντων εργάζονται όλες τις ημέρες του 
έτους ανεξαιρέτως, καθώς η φύση της εργασίας τους 
το επιτάσσει και καθώς δεν υπάρχει απόφαση περί μη 
ενταφιασμού υα Σαββατοκύριακα και τις αργίες στην 
πόλη της Κοζάνης. 


ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΣΕ 12ΩΡΗ ΒΑΣΗ 


Ειδικότητα 

Αριθμός Ατόμων 

ΥΕ εργατών 

Τ ρεις(3) 


ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη 60.000 
ευρώ στον ΚΑΕ 20.6012.0001 «τακτικό προσωπικό καθα¬ 
ριότητας», 7.500 ευρώ στον ΚΑΕ 20.6022.0001 «προσωπικό 
αορίστου καθαριότητας», 3.750 ευρώ στον ΚΑΕ 20.6042 
«προσωπικό ορισμένου χρόνου», 2.250 ευρώ στον ΚΑΕ 
35.6012 «τακτικό προσωπικό τμήματος πρασίνου», 2.250 
ευρώ στον ΚΑΕ 35.6022 «προσωπικό αορίστου τμήματος 
πρασίνου», 7.500 ευρώ στον ΚΑΕ 20.6012.0002 «τακτικό 
προσωπικό, υπηρεσίες ηλεκτροφωτισμού», 22.500 ευρώ 
στον ΚΑΕ 30.6012 «τακτικό προσωπικό τεχνικής υπηρεσί¬ 
ας», 7.500 ευρώ στον ΚΑΕ 30.6022 «προσωπικό αορίστου 
τεχνικής υπηρεσίας», 7.500 ευρώ στον ΚΑΕ 50.6012 τακτικό 
προσωπικό δημοτικής αστυνομίας», 3.750 ευρώ στον ΚΑΕ 
50.6022 «προσωπικό αορίστου δημοτικής αστυνομίας», 
3.750 ευρώ στον ΚΑΕ 45.6012 «τακτικό προσωπικό υπηρε¬ 
σίας νεκροταφείων» για το εναπομείναν διάστημα Απριλί- 
ου-Δεκεμβρίου οικονομικού έτους 2013 ενώ για τα επόμενα 
έτη θα προκαλείται ετήσια συνολική δαπάνη ύψους 171.000 
ευρώ η οποία θα προβλέπεται στους αντίστοιχους κωδι¬ 
κούς των προϋπολογισμών του Δήμου Κοζάνης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 19 Απριλίου 2013 

Ο Γενικός Γραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. Υ10/802 (6) 

Σύσταση Γραφείου Κοινωνικής Ασφάλισης στην Πάρ- 
γα Ν. Πρεβέζης, μη αυτοτελές Γ ραφείο του Τοπικού 
Υποκαταστήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Πρέβεζας. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 52 του Π.Δ. 266/89 (ΦΕΚ 
127/Α'/22.5.1989) «Οργανισμός του Ιδρύματος Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα), 
με τι οποίες ορίζεται, ότι με απόφαση του Διοικητή 
του Ιδρύματος μπορούν να συνιστώνται Γ ραφεία μη 
αυτοτελή, τόσο στις Κεντρικές όσο και στις Περιφε¬ 
ρειακές Υπηρεσίες του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ για την καλύτερη και 
αποτελεσματικότερη οργάνωση της λειτουργίας τους. 

2. Την υπ’ αριθμ. 181/Συν.36/29.11.2012 Συνεδρίαση του 
Δ.Σ. του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και την υπ’ αριθμ. Υ20/807/01.04.2013 
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απόφαση του Διοικητή του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ με την οποία απο- 
φασίστηκε η αναστολή λειτουργίας του Παραρτήματος 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Πάργας και η μεταφορά των αρμοδιοτήτων 
επί της ασφαλιστικής του περιοχής στο Τοπικό Υποκα¬ 
τάστημα ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Πρέβεζας. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2012 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010) 
«Νέα αρχιτεκτονική της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» 

4. Την υπ' αριθμ. 44/Συν.3/13.02.2013 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πάργας, σύμφωνα 
με την οποία παραχωρείται δωρεάν χώρος του Δήμου 
στην Πάργα και αναλαμβάνεται η κάλυψη των πάγιων 
λειτουργικών δαπανών του υπό σύσταση Γραφείου. 

5. Την ανάγκη εξυπηρέτησης των συναλλασσομένων 
του Δήμου Πάργας με το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού ή του προϋπολογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, 
αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε Γραφείο Κοινωνικής Ασφάλισης στην 
Πάργα, μη αυτοτελές Γραφείο του Τοπικού Υποκατα¬ 
στήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Πρέβεζας. 

2. Οι εργασίες του Γ ραφείου που εκτείνονται σε όλους 
τους τομείς της αρμοδιότητας του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και θα 
εκτελούνται χειρόγραφα και μέσω διαδικτύου, καθορί¬ 
στηκαν με την 090/11/20.03.2013 απόφαση του Διοικητή 
του Ιδρύματος (ΦΕΚ 780/Β74.4.2013) ΑΔΑ:ΒΕΑΗ4691ΩΓ- 
ΦΟΒ,Εγκύκλιος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 20/2013). 

3. Ως ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του ανωτέρω 
Γ ραφείου καθορίζουμε την 14 Μάΐου 2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Απριλίου 2013 
Ο Διοικητής 

ΡΟΒΕΡΤΟΣ ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. Υ10/624/1 (7) 

Σύσταση Γραφείου Κοινωνικής Ασφάλισης στην Αγιά 
Ν. Λάρισας, μη αυτοτελές Γ ραφείο του Τοπικού Υπο¬ 
καταστήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Ανατολικής Λάρισας. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 52 του Π.Δ. 266/89 (ΦΕΚ 
127/Α722.5.1989) «Οργανισμός του Ιδρύματος Κοινω¬ 


νικών Ασφαλίσεων» (όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
σήμερα), με τι οποίες ορίζεται, ότι με απόφαση του 
Διοικητή του Ιδρύματος μπορούν να συνιστώνται Γρα¬ 
φεία μη αυτοτελή, τόσο στις Κεντρικές όσο και στις 
Περιφερειακές Υπηρεσίες του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ για την κα¬ 
λύτερη και αποτελεσματικότερη οργάνωση της λει¬ 
τουργίας τους. 

2. Την υπ’ αριθμ. 181/Συν.36/29.11.2012 Συνεδρίαση του 
Δ.Σ. του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και την υπ’ αριθμ. Υ20/614/15.03.2013 
απόφαση του Διοικητή του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ με την οποία 
αποφασίστηκε η αναστολή λειτουργίας του Παραρτή¬ 
ματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Αγιάς Ν. Λάρισας και η μεταφορά των 
αρμοδιοτήτων επί της ασφαλιστικής του περιοχής στο 
Τοπικό Υποκατάστημα ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Ανατολικής Λάρισας. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2012 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010) 
«Νέα αρχιτεκτονική της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

4. Την υπ’ αριθμ. 44/Συν.7/29.03.2013 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Αγιάς, σύμφωνα με την 
οποία παραχωρείται δωρεάν χώρος του Δήμου στην 
Αγια και αναλαμβάνεται η κάλυψη των πάγιων λειτουρ¬ 
γικών δαπανών του υπό σύσταση Γ ραφείου. 

5. Την ανάγκη εξυπηρέτησης των συναλλασσομένων 
του Δήμου Αγιάς με το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού ή του προϋπολογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, 
αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε Γραφείο Κοινωνικής Ασφάλισης στην 
Αγιά, μη αυτοτελές Γραφείο του Τοπικού Υποκαταστή¬ 
ματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Ανατολικής Λάρισας. 

2. Οι εργασίες του Γ ραφείου που εκτείνονται σε όλους 
τους τομείς της αρμοδιότητας του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και θα 
εκτελούνται χειρόγραφα και μέσω διαδικτύου, καθορί¬ 
στηκαν με την 090/11/20.03.2013 απόφαση του Διοικητή 
του Ιδρύματος (ΦΕΚ 780/Β74.4.2013) ΑΔΑΒΕΑΗ4691ΩΓ- 
ΦΟΒ, Εγκύκλιος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 20/2013). 

3. Ως ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του ανωτέρω 
Γ ραφείου καθορίζουμε την 28 Μαίου 2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Απριλίου 2013 
Ο Διοικητής 

ΡΟΒΕΡΤΟΣ ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοιρή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοιρή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-τοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεταισε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ,Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.οΐ.ξΐι·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιιΐίρ://νννννν.βί. 9 Γ - β-ιπαϊΙ: ννβόπΐ35ΐβι·.βί@βί.9ΐ· 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


* 02012142005130008 * 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
















































































